PREDLOG

ZAKON

O IZMENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O JAVNIM
PREDUZECIMA

Clan 1.

U Zakonu o javnim preduzeéima (,Sl. Glasnik RS* broj 15/16) u ¢lanu 11. reCi: " i
drustvo kapitala za obavljanje delatnosti koja nije delatnost od opsteg interesa " briSu se.

Clan 2.
U ¢lanu 14. stav 3. briSe se.

Clan 3.
U ¢lanu 18. stav 1. menja se i glasi:

»Za predsednika i ¢lana nadzornog odbora imenuje se lice koje ispunjava sledec¢e
uslove:

1) da je punoletno i poslovno sposobno;

2) da ima ste€eno visoko obrazovanje na osnovnim studijama u trajanju od
najmanje Cetiri godine, odnosno na osnovnim akademskim studijama u obimu od
najmanje 240 espb bodova, master akademskim studijama, master strukovnim
studijama, specijalistickim akademskim studijama ili specijalistiCkim strukovnim
studijama;

3) da ima najmanje sedam godina radnog iskustva na poslovima za koje se
zahteva visoko obrazovanje iz tacke 2) ovog ¢lana;

4) da ima najmanje pet godine radnog iskustva na poslovima koji su povezani
sa poslovima javnog preduzeca;

5) da nije u momentu imenovanja, niti da je bilo u poslednje dve godine pre
stupanja na duznost ¢lana nadzornog odbora zaposleno u javnom preduzeéu ili
zavisnom drustvu kapitala ili drugom drustvu kapitala povezanim sa javnim preduzeéem,
odnosno da nije bilo angazovano po drugim osnovama u javhom preduzecu;

6) da nije bilo angazovano u vrdenju revizije finansijskih izvestaja preduzeca
poslednjih pet godina;

7) da ne obavlja funkciju u politickoj stranci;
8) da nije osudivano na kaznu zatvora od najmanje Sest meseci;

9) da mu nisu izreCene mere bezbednosti u skladu sa zakonom kojim se
ureduju krivi¢na dela, i to:

(1) obavezno psihijatrijsko leCenje i Cuvanje u zdravstvenoj ustanovi,
(2) obavezno psihijatrijsko le¢enje na slobodi;

(3) obavezno le¢enje narkomana;

(4) obavezno leCenje alkoholi¢ara;

(5) zabrana vrSenja poziva, delatnosti i duznosti.”



Clan 4.
Clan 19. menja se i glasi:
,Clan 19.

Nezavisan ¢lan nadzornog odbora, pored uslova propisanih ¢lanom 18. ovog
zakona, mora da ispunjava i sledece uslove:

1) da nije postavljeno, imenovano ili izabrano lice i da nije zaposlen ni

angazovan po drugom osnovu u javnom preduzecu ili drudtvu kapitala ciji je osnivaé to
javno preduzece i

2) da nije javni funkcioner u smislu odredbi zakona koje reguliSu sukob
interesa.”

Clan 5.

U ¢lanu 20. u stavu 1. posle redi: ,iz ¢lana 18.“ dodaju se redi: ,izuzev tacke 5) u
pogledu zabrane zaposlenja u javhom preduzedéu®.

Clan 6.

U Clanu 21. stav 3. posle reci: ,prestao mandat® dodaju se reci: ,ostavkom ili
istekom perioda na koji su imenovani,“, a reci: ,Sest meseci“ zamenjuju se rec¢ima: ,60
dana“.

Posle stava 3. dodaje se novi stav 4. koji glasi:

,Duznosti predsednika i ¢lanova nadzornog odbora, kada je mandat predsedniku
i Clanovima nadzornog odbora prestao razreSenjem, vrSe tri lica koja odredi osniva¢ do
imenovanja novog nadzornog odbora, odnosno najstariji ¢lan nadzornog odbora do
imenovanja novog predsednika, a najduze 30 dana.”

Dosadasniji stav 4. postaje stav 5.
Clan 7.
U ¢lanu 22. posle stava 4. dodaje se novi stav 5. koji glasi:

,Vlada, nadlezni organ autonomne pokrajine ili jedinice lokalne samouprave
dostavljaju saglasnost u roku od 15 dana od dana kada je dostavljen zahtev nadzornog
odbora. U slu€aju da saglasnost nije dostavljena u tom roku smatra se da nije ni data.”

Dosadasniji stav 5. postaje stav 6.

Clan 8.
U Clanu 25. stav 1. taCka 7) menja se i glasi:
»7) da ne obavlja funkciju u politi¢koj stranci;*



Clan 9.
U ¢lanu 27. stav 1. posle broja: ,,6)“ dodaje se broj: ,7) .
Stav 3. menja se i glasi:

»~Javno preduzece ima jednog izvrSnog direktora, osim javnog preduzeca Ciji je
osniva¢ Republika Srbija koje moze imati najviSe tri izvrSna direktora.*

Clan 10.
U ¢lan 29. posle stava 1. dodaje se novi stav 2. koji glasi:

»Pravo na stimulaciju iz stava 1. ovog ¢lana moze se ostvariti iskljucivo ukoliko javno
preduzece ostvaruje dobit.”

Clan 11.

U ¢lanu 35. dodaje se novi stav 2. koji glasi:

.Predsednik i ¢lanovi komisije ne mogu obavljati funkciju u politi¢koj stranci.*
Clan 12.

U Clanu 41. posle stava 3. dodaje se novi stav 4. koji glasi:

»Akt 0 imenovanju direktora donosi se u roku od 15 dana od dana isteka roka za
podnoS$enja prijava.”

Stav 4. postaje stav 5.

Clan 13.
U ¢lanu 52. stav 2. reéi: ,jedne godine“ zamenjuju se reCima: ,tri meseca®“.
Posle stava 3. dodaje se novi stav 4. koji glasi:

,Lice koje je imenovano za vrSioca duznosti direktora ne mozZe biti imenovano za
direktora javnog preduzeca.”

St. 4.1 5. postaju st. 5. i 6.
Clan 14.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,, Sluzbenom
glasniku Republike Srbije*.



OBRAZLOZENjJE

l. USTAVNI OSNOV ZA DONOSENjE ZAKONA

Ustavni osnov za donoSenje Zakona o izmenama i dopunama Zakona o javnim
preduzec¢ima sadrzan je u Clanu 97. Ustava Republike Srbije, prema kome Republika
Srbija, pored ostalog, ureduje i obezbeduje sistem javnih sluzbi i druge odnose od
interesa za Republiku Srbiju, u skladu sa Ustavom.

I. RAZLOZI ZA DONOSENjE ZAKONA

Imajuci u vidu da je neophodno jasno utvrditi pravna pravila koja ¢e garantovati
depolitizaciju javnih preduzeca i obezbediti profesionalizam i efikasnost u radu javnih
preduzecCa, a time i obezbediti vrSenje delatnosti od opSteg interesa po najviSim
standardima, te spreciti tretiranje javnih preduzec¢a kao ,stranackog plena“ i ujedno
doprineti merama Stednje i finansijskoj konsolidaciji predlazemo usvajanje Predloga
Zakona o izmenama i dopunama Zakona o javnim preduzecima.

1l OBJASN;ENJE OSNOVNIH PRAVNIH INSTITUTA | POJEDINACNIH RESENjA

Clanom 1. menja se &lan 11. Zakona o javnim preduzeéima tako $to se predvida
brisanje odredbi prema kojima javno preduzec¢e moze osnovati drustvo kapitala za
obavljanje delatnosti koja nije delatnost od opsteg interesa.

Clanom 2. menja se ¢&lan 14. Zakona o javnim preduzeéima predlaganjem da se
brise stav 3. koji predstavlja izuzetak od pravila da osniva¢ ne moze osnivati drugo javno
preduzece ili drustvo kapitala za obavljanje iste delatnosti. Izuzetak je ustanovljen u
korist grada i grada Beograda, a da pritom nisu utvrdeni kriterijumi za primenu izuzetka.

Clanom 3. menja se stav 1. &lana 18. Zakona o javnim preduzeéima kojim se
utvrduju uslovi koje predsednik i ¢&lan nadzornog odbora treba da ispunjavaju.
Predlogom izmena predvidaju se stroziji kriterijumi u pogledu duzine radnog iskustva,
kao i stroziji uslovi u pogledu zabrane sukoba interesa, naro€ito u pogledu zaposlenja i
revizije finansijskih izveStaja preduzeca, kao i u pogledu obavljanja funkcije u politickoj
stranci, $to treba da doprinese departizaciji javnih preduzeca. Pojam obavljanja funkcije
u politiCkoj stranci je znatno Siri od pojma obavljanja funkcije u organu politicke stranke,
buduc¢i da politicke stranke, pored organa mogu imati i tela, savete ili druge sli¢ne
organizacione oblike koji nisu organi u klasichom smislu, ali funkcija u takvim
organizacionim oblicima ipak omoguéava odredeni politicki uticaj, te i takve funkcije
treba obuhvatiti.

Clanom 4. intervenie se u &lanu 19. Zakona o javnim preduzeéima delimiéno
radi usaglasavanja sa intervencijom u ¢lanu 18, a delom se izmena odnosi ha
preciziranje odredbi tako 5to se predvida da nezavisni ¢lan nadzornog odbora ne moze
biti javni funkcioner u smislu odredbi Zakona o Agenciji za borbu protiv korupcije.
Predlozenim izmenama pored usaglaSavanja sa prethodnim izmenama, dodatnim
preciziranjem se doprinosi boljoj primeni zakona, izbegava se problem tumacenja
odredbi i obezbeduje se nezavisnost u funkcionisanju nadzornih odbora.



Clanom 5. Predloga zakona interveni§e se u &lanu 20. Zakona o javnim
preduzec¢ima. lzmena je posledica predlozene izmene u ¢lanu 18. Zakona o javnim
preduzecima.

Clanom 6. menja se stav 3. i dodaje novi stav 4. u &lanu 21. Zakona o javnim
preduzeéima. Clan 21. reguli$e prestanak mandata predsednika i &lanova nadzornog
odbora (istekom perioda na koji su imenovani, ostavkom ili razreSenjem) i predvida
rokove (najduze Sest meseci) u kojima predsednik i Clanovi nadzornog odbora vrse
duznost do imenovana novog nadzornog odbora, odnosno novog predsednika ili ¢lana
nadzornog odbora. Nedostaci postoje¢eg reSenja su predugacki rokovi za vrSenje
duznosti i Cinjenica da se ne pravi razlika izmedu prestanka mandata istekom perioda na
koji su ova lica imenovana i ostavke na jednoj strani i razreSenja na drugoj strani.
Predlozenom izmenom rok se sa Sest meseci smanjuje na 60 dana, a u slu¢aju kada
mandat prestane razreSenjem, razreSeno lice nije podobno da vrsi funkciju, pa samim
tim ne moZe ni da vrdi duznost po razre$enju, te se predlaZze da u slu€aju prestanka
mandata razreSenjem duznost predsednika i ¢lanova nadzornog odbora vrSe tri lica koja
odredi osniva¢, odnosno u slu€aju razreSenja predsednika nadzornog odbora najstariji
¢lan nadzornog odbora do imenovanja novog predsednika, a najduze 30 dana.

Clanom 7. se dodaje novi stav 5. u ¢lanu 22. Zakona o javnim preduzeéima koji
predvida rok u kome Vlada, nadlezni organ autonomne pokrajine ili jedinice lokalne
samouprave mora dostaviti saglanost na zahtev Nadzornog odbora, odnosno
nedostavljanje saglasnosti se smatra uskradivanjem saglasnosti. Naime, u ¢lanu 22.
predvideno je da osniva¢ daje saglasnost na vrlo znacajne odluke i akta Nadzornog
odbora (dugorocni i srednjoroCni plan poslovne strategije i razvoja, godisnji, odnosno
trogodiSnji program poslovanja, statu, statusne promene, oshivanje drugih pravnih
subjekata, ulaganje kapitala, raspodela dobiti, nacin pokri¢a gubitaka), te je potrebno da
u ovim slu€ajevima postoji eksplicitna saglasnost.

Clanom 8. se menja tagka 7) u stavu 1. ¢lana 25. Zakona o javnim preduzeéima
tako Sto se predvida zabrana obavljanja bilo kakve funkcije u politickoj stranci kada je
direktor javnog preduze¢a u pitanju. Prema postojeCem reSenju predvidena je
mogucnost mirovanja u vrdenju funkcije i to u organu polit¢ke stranke. U cilju potpune
departizacije potrebno je da ova zabrana bude Sireg i sveobuhvatnog karaktera.

Clanom 9. menja se ¢&lan 27. Zakona o javnim preduzeé¢ima. U stavu 1. se vrSi
usaglasavanje sa intervencijom u ¢lanu 25, dok se stav 3. menja u potpunosti
predvidajuéi da javno preduzece mozZe da ima samo jednog izvrSnog direktora, izuzev
javnog preduzeca diji je osniva¢ Republika Srbija koje moze imati do tri izvrSna direktor.
Ovim se pravi razlika u odnosu na postojece resSenje koje predvida da javno preduzece
moze imati do sedam izvrSnih direktora, sto je prevelik broj. PredloZena izmena stimulise
departizaciju javnih preduzeca i smanjenje troskova u cilju mera tednje.

Clanom 10. dopunjuje se &lan 29. Zakona o javnim preduzeéima tako $to se
dodaje novi stav 2. koji predvida da direktor i izvrSni direktor moZe da ostvari pravo na
stimulaciju samo kada javno preduzece ostvaruje dobit u poslovanju.

Clanom 11. dodaje se novi stav 2. u &lanu 35. Zakona o javnim preduzeéima,
kojim (novim stavom) se predvida da predsednik i ¢lanovi komisije Vlade, autonome
pokrajine i jedinice lokalne samouprave, nadlezne za izbor direktora javnog preduzeca
ne mogu obavljati funkciju u politi¢koj stranci, ¢ime se obezbeduje nezavisnost rada ovih
komisija.

Clanom 12. predvida se novi stav 4. u &lanu 41. Zakona o javnim preduzeéima.
Predlozeni stav 4. predvida da se akt o imenovanju direktora mora doneti u roku od 15
dana od dana isteka roka za podno$enje prijava. Na ovaj nacin se precizno ureduje u
kom roku se mora okon¢ati izbor.



Clanom 13. se interveni$e u &lan 52. Zakona o javnim preduze¢ima. Odredbama
¢lana 52. se ureduju se pitanja vrSioca duznosti direktora. Predlozenim izmenama se
predvida da se period obavljanja funkcije vrSioca duznosti direktora skrati sa godinu
dana na tri meseca i predvida se zabrana da lice koje je imenovana za vr8ioca duznosti
bude imenovano za direktora javnog preduzeéa. Trenutno odsustvo takve zabrane
stavlja v.d. direktora u povoljniji polozaj u odnosu na ostale kandidate.

Clanom 14. Predloga zakona propisan je rok za stupanje na snagu zakona.

IV. ANALIZA EFEKATA PROPISA

Predlozenim izmenama i dopunama Zakona o javhim preduze¢ima se
obezbeduje departizacija javnih preduzeéa i veéa transparetnost u izboru direktora
javnih preduzec¢a. Uvodenjem strozijih uslova za direktore u pogledu radnog iskustva
stvaraju se uslovi za efikasniji rad i podizanje standarda u radu javnih preduzeca.
Istovremeno pojedine predlozene odredbe treba da dovedu i do usteda u radu javnih
preduzeca, ¢ime se doprinosi ukupnim merama stednje i makroekonomskoj stabilizaciji.

V. FINANSIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA SPROVODENjE
ZAKONA

Za sprovodenje ovog zakona nisu potrebna dodatna sredstva.
VI. PREGLED ODREDABA VAZECEG PROPISA KOJE SE MENJAJU

6. Osnivacka prava i ulaganje kapitala
Clan 11.

Javno preduzece mozZe, uz prethodnu saglasnost osnivata, osnhovati drustvo

kapitala za obavljanje delatnosti od opsteg interesa i—druStvo—kapitala—za—obavijanje
delatnostikojanije-delatnostod-opsteg-interesa.

Clan 14.
Osniva¢ je duzan da obezbedi da se delatnost od opsSteg interesa obavlja u
kontinuitetu.
Osniva¢ ne moze osnovati drugo javno preduzece ili drustvo kapitala iz ¢lana 3. stav
2. ta€. 1) i 2) ovog zakona za obavljanje iste delatnosti od opSteg interesa, osim u
sluCajevima realizacije projekata javno-privatnog partnerstva, u smislu zakona kojim se
ureduje javno-privatno partnerstvo [ koncesue




5) zal N iva. del L dusnosti
ZA PREDSEDNIKA | CLANA NADZORNOG ODBORA IMENUJE SE LICE KOJE
ISPUNjAVA SLEDECE USLOVE:
1) DA JE PUNOLETNO | POSLOVNO SPOSOBNO;
2) DA IMA STECENO VISOKO OBRAZOVANE NA OSNOVNIM STUDIJAMA
U TRAJANjU OD NAJMANJE CETIRI GODINE, ODNOSNO NA OSNOVNIM
AKADEMSKIM STUDIJAMA U OBIMU OD NAJMANJE 240 ESPB BODOVA,
MASTER AKADEMSKIM STUDIJAMA, MASTER STRUKOVNIM STUDIJAMA,
SPECIJALISTICKIM ~ AKADEMSKIM ~ STUDIJAMA  ILI  SPECIJALISTICKIM
STRUKOVNIM STUDIJAMA;
3) DA IMA NAJMANJE SEDAM GODINA RADNOG ISKUSTVA NA
POSLOVIMA ZA KOJE SE ZAHTEVA VISOKO OBRAZOVANIE 1Z TACKE 2)
OVOG CLANA;
4) DA IMA NAJMANJE PET GODINE RADNOG ISKUSTVA NA POSLOVIMA
KOJI SU POVEZANI SA POSLOVIMA JAVNOG PREDUZECA;
5) DA NIJE U MOMENTU IMENOVAN;jA, NITI DA JE BILO U POSLEDNjE
DVE GODINE PRE STUPANjA NA DUZNOST CLANA NADZORNOG ODBORA
ZAPOSLENO U JAVNOM PREDUZECU ILI ZAVISNOM DRUSTVU KAPITALA
ILI DRUGOM DRUSTVU KAPITALA POVEZANIM SA JAVNIM PREDUZECEM,
ODNOSNO DA NIJE BILO ANGAZOVANO PO DRUGIM OSNOVAMA U
JAVNOM PREDUZECU;
6) DA NIJE BILO ANGAZOVANO U VRQENjU REVIZIJE FINANSIJSKIH
IZVESTAJA PREDUZECA POSLEDN;)IH PET GODINA;
7) DA NE OBAVLjA FUNKCIJU U POLITICKOJ STRANCI;
8) DA NIJE OSUBIVANO NA KAZNU ZATVORA OD NAJMANJE SEST
MESECI;
9) DA MU NISU IZRECENE MERE BEZBEDNOSTI U SKLADU SA
ZAKONOM KOJIM SE UREDUJU KRIVICNA DELA, | TO:
(1)OBAVEZNO PSIHIJATRIJSKO LECENE | CUVANJE U ZDRAVSTVENOJ
USTANOVI,
(2)OBAVEZNO PSIHIJATRIIJSKO LECENJE NA SLOBODI;
(3)OBAVEZNO LECEN]E NARKOMANA,;
(4)OBAVEZNO LECENE ALKOHOLICARA,;
(5)ZABRANA VRSENA POZIVA, DELATNOSTI | DUZNOSTI.
Predsednik i ¢lanovi nadzornog odbora duzni su da se dodatno stru¢no usavrdavaju
u oblasti korporativnog upravljanja.
Program za dodatno stru¢no usavrSavanije iz stava 2. ovog Clana utvrduje Viada.
Odredba ovog ¢lana primenjuje se i na predstavnike osnivaa u skupstini drustva
kapitala iz ¢lana 3. stav 2. ta€. 1) i 2) ovog zakona.



Clan 19.

preduzede:

NEZAVISAN CLAN NADZORNOG ODBORA, PORED USLOVA PROPISANIH
CLANOM 18. OVOG ZAKONA, MORA DA ISPUNjAVA | SLEDECE USLOVE:

1) DA NIJE POSTAVLJENO, IMENOVANO ILI IZABRANO LICE | DA NIJE

ZAPOSLEN NI ANGAZOVAN PO DRUGOM OSNOVU U JAVNOM PREDUZECU

ILI DRUSTVU KAPITALA CIJI JE OSNIVAC TO JAVNO PREDUZECE |

2) DA NIJE JAVNI FUNKCIONER U SMISLU ODREDBI ZAKONA KOJE

REGULISU SUKOB INTERESA.

Clan 20.

Predstavnik zaposlenih u nadzornom odboru mora ispunjavati uslove iz ¢lana 18.
IZUZEV TACKE 5) U POGLEDU ZABRANE ZAPOSLENjA U JAVNOM PREDUZECU, i
Clana 19. stav 1. ta€. 1) i 2) ovog zakona, a predlaze se na nacin utvrden statutom javnog
preduzeca.

Nadzorni odbor, direktor i izvrSni direktor ne mogu predlagati predstavnika
zaposlenih u nadzornom odboru.

Clan 21.

Mandat predsedniku i ¢lanovima nadzornog odbora prestaje istekom perioda na koji
su imenovani, ostavkom ili razreSenjem.

Predsednik i ¢lanovi nadzornog odbora razreSavaju se pre isteka perioda na koji su
imenovani, ukoliko:

1) javno preduzeée ne dostavi godiSnji, odnosno trogodisnji program poslovanja u

rokovima propisanim ¢lanom 59. ovog zakona;

2) nadzorni odbor propusti da preduzme neophodne mere pred nadleznim organima

u slu€aju postojanja osnovane sumnje da odgovorno lice javnog preduzecéa deluje

na Stetu javnog preduzec¢a nesavesnim ponasanjem ili na drugi nacin;

3) se utvrdi da deluje na Stetu javnog preduzecéa nesavesnim ponasanjem ili na drugi

nacin;

4) u toku trajanja mandata bude osuden na uslovnu ili bezuslovnu kaznu zatvora.

Predsednik i ¢lanovi nadzornog odbora kojima je prestao mandat OSTAVKOM ILI
ISTEKOM PERIODA NA KOJI SU IMENOVANI, duzni su da vrSe svoje duznosti do
imenovanja novog nadzornog odbora, odnosno imenovanja novog predsednika ili ¢lana
nadzornog odbora, a najduze Sestmeseei 60 DANA.

DUZNOSTI PREDSEDNIKA | CLANOVA NADZORNOG ODBORA, KADA JE
MANDAT PREDSEDNIKU | CLANOVIMA NADZORNOG ODBORA PRESTAO
RAZRESENJEM, VRSE TRI LICA KOJA ODREDI OSNIVAC DO IMENOVANjA NOVOG
NADZORNOG ODBORA, ODNOSNO NAJSTARIJI CLAN NADZORNOG ODBORA DO
IMENOVAN]A NOVOG PREDSEDNIKA, A NAJDUZE 30 DANA.

Odredba ovog ¢lana primenjuje se i na predstavnike osnivaca u skupstini drustava
kapitala iz ¢lana 3. stav 2. ta€. 1) i 2) ovog zakona.



Clan 22.

Nadzorni odbor:

1) donosi dugoro¢ni i srednjoro¢ni plan poslovne strategije i razvoja i odgovoran je

za njihovo sprovodenije;

2) donosi godisnji, odnosno trogodisnji program poslovanja, uskladen sa dugoro¢nim

i srednjoro¢nim planom poslovne strategije i razvoja iz tatke 1. ovog ¢lana;

3) usvaja izvestaj o stepenu realizacije godidnjeg, odnosno trogodiSnjeg programa

poslovanja;

4) usvaja tromesecCni izvestaj o stepenu uskladenosti planiranih i realizovanih

aktivnosti;

5) usvaja finansijske izvestaje;

6) nadzire rad direktora;

7) donosi statut;

8) odlu€uje o statusnim promenama, osnivanju drugih pravnih subjekata i ulaganju

kapitala;

9) donosi odluku o raspodeli dobiti, odnosno nacinu pokri¢a gubitka;

10) zaklju€uje ugovore o radu sa direktorom, u skladu sa zakonom kojim se ureduju

radni odnosi;

11) vrSi druge poslove u skladu sa zakonom i statutom.

Nadzorni odbor ne mozZe preneti pravo odlucivanja o pitanjima iz svoje nadleznosti
na direktora ili drugo lice u javnom preduzecu.

Odluke iz stava 1. ta€. 1), 2), 7) i 9) ovog ¢lana nadzorni odbor donosi uz saglasnost
Vlade, nadleznog organa autonomne pokrajine ili jedinice lokalne samouprave.

Odluku iz stava 1. tatka 8) ovog Clana nadzorni odbor donosi uz prethodnu
saglasnost Vlade, nadleznog organa autonomne pokrajine ili jedinice lokalne samouprave.

VLADA, NADLEZNI ORGAN AUTONOMNE POKRAJINE ILI JEDINICE LOKALNE
SAMOUPRAVE DOSTAVLJAJU SAGLASNOST U ROKU OD 15 DANA OD DANA KADA
JE DOSTAVLEN ZAHTEV NADZORNOG ODBORA. U SLUCAJU DA SAGLASNOST
NIJE DOSTAVLJENA U TOM ROKU SMATRA SE DA NIJE NI DATA

Odredba ovog ¢lana shodno se primenjuje na drustvo kapitala iz ¢lana 3. stav 2. tac.
1) i 2) ovog zakona.

Clan 25.

Za direktora javnog preduzeca iz €lana 24. ovog zakona, moze biti imenovano lice
koje ispunjava sledece uslove:

1) da je punoletno i poslovno sposobno;
2) da ima stec¢eno visoko obrazovanje na osnovnim studijama u trajanju od najmanije
Cetiri godine, odnosno na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje
240 ESPB bodova, master akademskim studijama, master strukovnim studijama,
specijalistickim akademskim studijama ili specijalisti¢kim strukovnim studijama;
3) da ima najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za koje se zahteva
visoko obrazovanije iz tacke 2) ovog ¢lana;
4) da ima najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima koji su povezani sa
poslovima javnog preduzeca;
5) da poznaje oblast korporativnog upravljanja;
6) da ima radno |skustvo u organlzovanju rada i vodenju poslova

wsemu—funkeqe—u—e#ganu—pelmeke—stranke DA NE OBAVL]A FUNKCIJU U
POLITICKOJ STRANCI;

8) da nije osudivano na kaznu zatvora od najmanje Sest meseci;
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9) da mu nisu izreCene mere bezbednosti u skladu sa zakonom kojim se ureduju
krivicna dela, i to:
(1) obavezno psihijatrijsko le¢enje i uvanje u zdravstvenoj ustanovi;
(2) obavezno psihijatrijsko le€enje na slobodi;
(3) obavezno le€enje narkomana;
(4) obavezno le€enje alkoholi¢ara;
(5) zabrana vrienja poziva, delatnosti i duznosti.
Statutom ili osnivackim aktom mogu biti odredeni i drugi uslovi koje lice mora da
ispuni da bi bilo imenovano za direktora javnog preduzeca.
Direktor javnog preduzeca je funkcioner koji obavlja javnu funkciju.
Direktor ne moze imati zamenika.

V) lzvrsni direktor
Clan 27.
Za izvrSnog direktora javnog preduzeca bira se lice koje ispunjava uslove iz ¢lana
25.tac. 1), 2), 3), 6), 7), 8) i 9) ovog zakona.
Pored uslova iz stava 1. ovog &lana, lice koje se bira za izvrSnog direktora mora

el o .

JAVNO PREDUZECE IMA JEDNOG IZVRSNOG DIREKTORA, OSIM JAVNOG
PREDUZECA CIJI JE OSNIVAC REPUBLIKA SRBIJA KOJE MOZE IMATI NAJVISE TRI
IZVRSNA DIREKTORA.

IzvrSni direktor ne moze imati zamenika.

Izvréni direktor mora biti u radnom odnosu u javnom preduzecu.

Clan 29.

Direktor i izvrSni direktor imaju pravo na zaradu, a mogu imati i pravo na stimulaciju

PRAVO NA STIMULACIJU 1Z STAVA 1. OVOG CLANA MOZE SE OSTVARITI
ISKLjUCIVO UKOLIKO JAVNO PREDUZECE OSTVARUJE DOBIT.

Vlada ¢e podzakonskim aktom odrediti uslove i kriterjume za utvrdivanje i visinu
stimulacije iz stava 1. ovog ¢lana.

Akt o isplati stimulacije direktora i izvrSnog direktora donosi nadzorni odbor, uz
saglasnost Vlade, odnosno nadleznog organa autonomne pokrajine ili jedinice lokalne
samouprave.

Akt o isplati stimulacije izvrSnog direktora donosi se na predlog direktora.

Clan 35.

Predsednik i ¢lanovi komisije iz €l. 32-34. ovog zakona ne mogu biti narodni
poslanici, poslanici u skupstini autonomne pokrajine, odbornici u skupstinama jedinica
lokalne samouprave, kao ni postavijena lica u organima drzavne uprave, organima
autonomne pokrajine ili organima jedinica lokalne samouprave.

PREDSEDNIK | CLANOVI KOMISIJE NE MOGU OBAVLJATI FUNKCIJU U
POLITICKOJ STRANCI.

Clan 41.
Komisija sastavlja rang listu sa najviSe tri kandidata koja su sa najboljim rezultatom
ispunila merila za izbor direktora javnog preduzeéa.
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Rang listu iz stava 1. ovog Clana i zapisnik o sprovedenom izbornom postupku
Komisija dostavlja ministarstvu, nadleznom organu autonomne pokrajine ili nadleznom
organu jedinice lokalne samouprave.

Ministarstvo, odnosno organ iz stava 2. ovog Clana priprema predlog akta o
imenovanju prvog kandidata sa rang liste i dostavlja ga, radi usvajanja Vladi, organu
autonomne pokrajine nadleznom za imenovanje direktora javnog preduzeca ili organu
jedinice lokalne samouprave nadleznom za imenovanje direktora javnog preduzeca.

AKT O IMENOVANjU DIREKTORA DONOSI SE U ROKU OD 15 DANA OD DANA
ISTEKA ROKA ZA PODNOSEN]A PRIJAVA.

Akt o imenovanju direktora konacan je.

12. Vrsilac duznosti
Clan 52.

Vrsilac duznosti direktora mozZe se imenovati do imenovanja direktora javnog
preduzecéa po sprovedenom javnom konkursu.

Period obavljanja funkcije vrSioca duznosti direktora ne moze biti duzi od jedne
godine TRI MESECA.

Isto lice ne moZe biti dva puta imenovano za vrSioca duznosti direktora.

LICE KOJE JE IMENOVANO ZA VRSIOCA DUZNOSTI DIREKTORA NE MOZE
BITI IMENOVANO ZA DIREKTORA JAVNOG PREDUZECA.

Vrsilac duznosti direktora mora ispunjavati uslove za imenovanje direktora javnog
preduzeca iz ¢lana 25. ovog zakona.

Vrsilac duznosti ima sva prava, obaveze i ovlaséenja koja ima direktor javnog
preduzeca.
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OBRAZAC IZJAVE O USKLADENOSTI PROPISA SA PROPISIMA EVROPSKE
UNIJE

1. Organ drzavne uprave, odnosno drugi ovlaséeni predlaga€ propisa
Narodni poslanik Zdravko Stankovic

2. Naziv propisa
Predlog zakona o izmenama i dopunama Zakona o javnim preduzecima
The draft law on amendments and supplements to the Law on Public Enterprises

3. Uskladenost propisa sa odredbama Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju
izmedu Evropskih zajednica i njihovih drzava €lanica, sa jedne strane, i Republike
Srbije sa druge strane (,,Sluzbeni glasnik RS”, broj 83/08) (u daljem tekstu:
Sporazum), odnosno sa odredbama Prelaznog sporazuma o trgovini i trgovinskim
pitanjima izmedu Evropske zajednice, sa jedne strane, i Republike Srbije, sa druge
strane (,,Sluzbeni glasnik RS”, broj 83/08) (u daljem tekstu: Prelazni sporazum)

a) Odredba Sporazuma i Prelaznog sporazuma koja se odnose na normativnu
sarzinu propisa

b) Prelazni rok za uskladivanje zakonodavstva prema odredbama Sporazuma i
Prelaznog sporazuma

v) Ocena ispunjenosti obaveze koje proizlaze iz navedene odredbe Sporazuma i
Prelaznog sporazuma

g) Razlozi za delimiéno ispunjavanje, odnosno neispunjavanje obaveza koje
proizlaze iz navedene odredbe Sporazuma i Prelaznog sporazuma

d) Veza sa Nacionalnim programom za integraciju Republike Srbije u Evropsku
uniju

4. Uskladenost propisa sa propisima Evropske unije

a) Navodenje primarnih izvora prava EU i uskladenost sa njima /

b) Navodenje sekundarnih izvora prava EU i uskladenost sa njima /

v) Navodenje ostalih izvora prava EU i uskladenst sa njima /

g) Razlozi za delimi€énu uskladenost, odnosno neuskladenost /

d) Rok u kojem je predvideno postizanje potpune uskladenosti propisa sa
propisima Evropske unije /

5. Ukoliko ne postoje odgovarajuéi propisi Evropske unije sa kojima je potrebno
obezbediti uskladenost treba konstatovati tu ¢éinjenicu. U ovom sluéaju nije
potrebno popunjavati Tabelu uskladenosti propisa.

Sekundarni izvori prava Evropske unije koji postoje u ovoj oblasti nisu relevantni sa
stanoviSta materije koju obraduje ovaj predlog zakona, tako da se uz ovaj predlog
zakona se ne dostavlja Tabela uskladenosti.

6. Da li su prethodno navedeni izvori prava EU prevedeni na srpski jezik?
/
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7. Dali je propis preveden na neki sluzbeni jezik EU?
/

8. UCesée konsultanata u izradi propisai njihovo misljenje o uskladenosti
/

Potpis rukovodioca organa organa drzavne uprave, odnosno drugog ovliaséenog
predlagaca propisa, datum i pe€at

Beograd, 16. septembar 2016. godine NARODNI POSLANIK

Zdravko Stankovié



